Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej jako ,RODO")
informujemy, ze:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PGM Sp. z 0.0. z siedziba w Belchatowie przy
ul. Czyzewskiego 7,
2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w PGM Sp. z 0.0. moZliwy jest pod numerem tel. nr 502 345 426 lub
adresem e-mail iod@pgmbelchatow.com
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda;
a) w celu podjecia dzialai na zadanie osoby, ktdrej dane dotycza przed zawarciem umowy na podstawie
art. 6 ust. 1 lit b RODO
b) w celu prawnie uzasadnionego interesu administratora dla potrzeb rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,
art. 22' Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r*
c) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO
d) w celu przeprowadzenia przyszlych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
przekazanych danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO
4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres biezacej rekrutacji, a dla potrzeb przyszitych
proces6w rekrutacyjnych, az do wycofania przez Panig/Pana zgody.
5. siada Pani/Pan prawo do:
a) dostepu do danych osobowych,
b) sprostowania danych osobowych,
c) usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych,
d) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
e) wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w przypadku gdy podstawa, przetwarzania jest
zgoda,
f) przenoszenia danych,
g) uzyskania kopii danych,

w przypadkach i w zakresie uregulowanym w przepisach RODO, w celu realizacji powyzszych prosimy o kontakt
z Administratorem.

6. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie
7. podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji.
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1 Dotyczy wytacznie osob ubiegajacych sie o stanowisko ktérego podstawa zatrudnienia jest stosunek pracy



